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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowe kompetencje — dobra praca”

WND-RPSL.07.01.03-24-421/19-003

§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Projekt ,,Nowe kompetencje — dobra praca” jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i jest realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$
priorytetowa VII: Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia - konkurs.

2. Projekt jest realizowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspdlny
Rozwdj” z siedzibg w Jastrzgbiu-Zdroju przy ul. Mazowieckiej 2, 44-335 w partnerstwie ze
Slaska Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci z siedzibg w Gliwicach przy ul. Zwycigstwa
36, 44-100 zwanych dalej ,,Organizatorami’.

3. Biuro projektu miesci si¢ w Goltkowicach (gmina Godow) przy ul. Celnej 51, 44-341 oraz
w Gliwicach przy ul. Zwycigstwa 36, 44-100.

3. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

4. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujace brzmienie:

Projekt ,,Nowe kompetencje — dobra praca” o numerze WND-RPSL.07.01.03-24-
0421/19-003

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyla dokumenty rekrutacyjne do udziatu
w projekcie w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata ze
wsparcia w ramach projektu.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby be¢dace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sic w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby dlugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny" powyzej 25
roku zycia - 0Soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);



ﬁ Eircpersiie ey Bzegposele 7 Slaskie.  ,.UneEucede
Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow (KRUS), zamierzajacy podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢
pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

Osoba uboga pracujaca — osoba, ktorej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu o prace¢) lub osobe zamieszkujacg w
gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem transferow socjalnych)
przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;
Reemigranci — obywatele polscy, ktorzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesi¢cy, ktorzy zamierza powrdci¢ do Polski lub przebywaja na terenie
Polski nie dluzej niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu i deklarujg cheé¢ podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sa
rOwniez repatrianci.

Miasta Srednie — miasta powyzej 20 tys. mieszkancow, z wylaczeniem miast wojewodzkich
lub mniejsze z liczba ludnosci 15-20 tys. mieszkancoéw bedace stolicami powiatow;

Staz — nabywanie umiej¢tnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie przygotowac
osob¢ wychodzaca, powracajaca a rynek pracy, planujaca zmiang miejsca zatrudnienia lub
podnoszaca swoje kwalifikacje do podjgcia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia;
Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb
uczestnikow i1 zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, begdace
elementem wsparcia uczestnikow projektu, konczace si¢ egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do 0sob powyzej 30 r.z. (od dnia 30 urodzin), zamieszkujace tereny
miast wchodzacych w sktad OSI, w tym niepelnosprawnych, zamieszkujacych wojewddztwo
$laskie (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), ktore spetniaja nastepujace warunki:
- pierwszenstwo udzialu w projekcie dot. bylych Uczestnikow projektow z zakresu
wlagczenia  spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO
(tj. Dziatania 9.1, 9.2 oraz 9,3 RPO WSL).
- 0soby bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane lub zarejestrowane w urzedzie
pracy,
lub:
- z nastepujacych grup docelowych:
a) osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwlaszcza te znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

— 0soby w wieku 50 lat i wiecej;

— kobiety;

— osoby z niepelnosprawno$ciami;

— osoby dhugotrwale bezrobotne;

— osoby o niskich kwalifikacjach.
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b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO tj.:

— reemigranci - do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;

— imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

— osoby ubogie pracujace;

— osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

— 0Soby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméow
cywilno-prawnych, ktérych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
wynagrodzenia, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem srodkow Europejskieqo Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 (obowigzujacych na dzien ogloszenia konkursu).

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci za
wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

Organizator zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow
w zakresu wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

2. Proces rekrutacji do udzialu w projekcie rozpocznie si¢ w styczniu 2021 r. i bedzie
odbywat si¢ w sposob ciagly do uzyskania zaktadanej liczby uczestnikdéw/czek.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i mgzczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z =zasada roéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob niepetnosprawnych.

4. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie sktadaja zgtoszenia:

- 0sobiscie — w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy
biura,

- za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: ul. Celna 51, 44-341
Gotkowice; ul. Zwyciestwa 36, 44-100 Gliwice

- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres cisgodow@wp.pl; w przypadku
dokumentow rekrutacyjnych ztozonych za posrednictwem poczty elektronicznej, Kandydat
zobowigzany jest dostarczy¢ osobiscie lub na posrednictwem poczty tradycyjnej oryginalne
dokumenty rekrutacyjne do biura projektu, nie p6zniej niz w dniu udzielenia pierwszej formy
wsparcia w projekcie (liczy si¢ data wptywu dokumentéw do biura projektu).

5. Istnieje rowniez mozliwo$¢ telefonicznego lub mailowego umoéwienia si¢ na spotkanie
w siedzibie jednego z Organizatorow.

6. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zalaczniki do niniejszego Regulaminu):

a) Formularz rekrutacyjny

b) Umowa uczestnictwa w projekcie

b) Oswiadczenia oraz zaswiadczenia/ jezeli dot.

c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci - w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami.

d) Zaswiadczenie z konta osoby ubezpieczonej / jezeli dot.

e) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy/ jezeli dot.

7. Wzory dokumentéw dostgpne w biurze projektu, w siedzibie Partnera, na stronie
www. lgd-jastrzebie.org.pl/, na stronie www.sfwp.gliwice.pl/, a takze przesylane poczta
elektroniczng na zyczenie osob zainteresowanych.
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8. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze soba dowdd
osobisty w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badz
dostarczenia dokumentow droga pocztowa, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci
danych nastgpi podczas podpisywania Umowy uczestnictwa w projekcie.

9. Dokumenty zgloszeniowe nalezy kompletnie wypehi¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ data
i czytelnie podpisa¢. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawic
paratke wraz z datg. Kopie zalagczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg
,,za zgodno$¢ z oryginatem” poprzez opatrzenie data i podpisem.

10. Organizator zastrzega, iz wypelnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

11. Kwalifikacji Uczestnikow dokonaja Organizatorzy.

12. Etapy oceny dokumentéw Kandydatow:

a) Ocena kryteriow formalnych i dost¢pu do projektu polegajaca na sprawdzeniu:

- poprawnosci 1 kompletnosci ztozonych dokumentow,

- spelniania kryteriow wymienionych w §2 ust.1 niniejszego Regulaminu.

Niespelnienie przez Kandydata kryteriow formalnych i dostgpu jest roéwnoznaczne
z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowa¢ bedzie niezakwalifikowaniem
zgtoszenia Kandydata do oceny merytorycznej.

b) Ocena merytoryczna polegajaca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom
spetniajagcym nastgpujace kryteria selekcji:

a. +5 punktow — pierwszenstwo udzialu w projekcie dot. bytych Uczestnikow projektow
z zakresu wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO (.
Dziatania 9.1, 9.2 oraz 9,3 RPO WSL).

b. +3 punktéw — 0soby znajdujace si¢ W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj: osoby
w wieku 50 lat i wigcej; kobiety; osoby z niepetnosprawnosciami; o0soby diugotrwale
bezrobotne; osoby o niskich kwalifikacjach.

13. Sporzadzona zostanie lista 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na
pte¢, ktora bedzie dostepna w biurze projektu. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych
zostanie 100 Kandydatow (55 kobiet i 45 mg¢zczyzn) z najwigksza liczba punktow, w tym
osoby bezrobotne (lub bierne zawodowo), zwlaszcza te znajdujace Si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej — kobiety; - osoby
z niepetnosprawno$ciami; - 0soby dlugotrwale bezrobotne; - osoby o niskich kwalifikacjach
oraz pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.: - reemigranci — do tej grupy
zaliczani sg rOwniez repatrianci; - imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia); - osoby
ubogie pracujgce; - 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny; -osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow cywilno-prawnych, ktorych
miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

14. W przypadku, gdy wigcej uprawnionych do wsparcia Kandydatow uzyska jednakowa
liczbe punktow, decydowaé bedzie termin wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura
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projektu. W przypadku zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng
1 pdzniejszym dostarczeniu ich oryginaléw pod uwage brana bedzie data wplywu na poczte
mailowg. Weryfikacja formalna bedzie prowadzona na biezaco, przyznawanie punktow
i uktadanie list w turach - minimum 1 tura na miesiac.

15. O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostang poinformowani
drogg telefoniczng lub pocztg tradycyjng lub elektroniczna.

16. Sposrod osob, ktore spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktow na etapie oceny
merytorycznej, zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktow
z listy rezerwowej beda kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji z udzialu w nim oséb z listy podstawowe;.

17. Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez
niego nieprawdziwych danych, zlozenie falszywych oswiadczen, rezygnacji uczestnika,
odmowy podpisania umowy itp.

18. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy podpisuja:

- dokumenty wymagane Regulaminem Konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-073/19
w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, umowe
uczestnictwa w projekcie.

W ramach korzystania z wybranych form wsparcia:
- umowe na odbycie stazu zawodowego regulujaca okre$lajacej podstawowe warunki
przebiegu stazu w tym prawa i obowiazki kazdej ze stron.

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. W ramach projektu przewidziano nastepujace formy:

a. Indywidualne doradztwo zawodowe — 4h/osobe, ktore umozliwi identyfikacje potrzeb
i predyspozycji zawodowych z uwzglednieniem lokalnego rynku pracy. Obejmie ono
diagnozg predyspozycji zawodowych pod katem planowania rozwoju kariery zawodowej,
niezbednej do wyboru dalszej $ciezki wsparcia. Dla kazdego z uczestnikow projektu
opracowany zostanie indywidualny plan dziatania (IPD), ktory bedzie realizowany w ramach
projektu.

Monitoring prowadzony przez doradce zawodowego, w trakcie calej $ciezki aktywizacji
zawodowej.

b. Coaching indywidualny — 2h/osobe

c. Wsparcie posrednika pracy — 10h/osobg

d. Szkolenia zawodowe wg potrzeb - dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow:
Szkolenia zawodowe beda dostosowane do indywidualnych potrzeb. Dobor szkolen bedzie
uwzglednial zarowno zapotrzebowanie zglaszane przez uczestnika, jego predyspozycje jak
i potrzeby lokalnego rynku pracy. Kazde ze szkolen zakonczy si¢ egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury 1 Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Wyptacanie stypendium szkoleniowego jest
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oparte na Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatlem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 wraz z refundacja kosztow
dojazdu na szkolenie/kurs (do najtanszego biletu przewoznika publicznego).

e. Staze zawodowe — 3 miesi¢czny platny z refundacja kosztow dojazdu (dla 45 osob)

Po ukonczeniu zaplanowanych form wsparcia Uczestnicy/Uczestniczki projektu wezmag
udzial w minimum 3-miesigcznym stazu zawodowym (zgodnym z opracowanym IPD). Staz
realizowany na podstawie trjstronnej umowy (pomigdzy Uczestnikiem, Organizatorem oraz
firma przyjmujaca na staz) okreslajacej podstawowe warunki przebiegu stazu (m.in. okres
trwania stazu, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu).

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium stazowe, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Organizator zapewnia badania lekarskie oraz ubezpieczenic NNW. Staze beda realizowane
zgodnie z Europejskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy.

2. Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny na okres trwania projektu ze wzgledu na organizacje
terminéw form wsparcia, ktore moga ulega¢ zmianie do czego Organizator zastrzega sobie
prawo.

3. Poszczegolne formy wsparcia odbeda si¢ w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

4. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu poszczego6lnych zaje¢ planowanych
w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.

5. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) Uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD, w niektorych
przypadkach, w 100% szkolen, jesli jest to konieczne ze wzgledu na specyfike
szkolenia/kursu.

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,

d) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu na
przedkiadanej liScie obecnosci oraz liscie potwierdzajacej skorzystanie z poczestunku (jesli
dotyczy),

e) rzetelnego przygotowywania si¢ do zajec,

f) wypekniania ankiet zwigzanych z realizacja Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

g) przystapienia po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu sprawdzajacego
nabyte kwalifikacje zawodowe,

h) niezwlocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej - w szczegdlnosci Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia w terminie
do 10 dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie
lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

i) informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w Projekcie,

J) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
w tym Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach,
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k) poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatlu w projekcie poprzez
pisemne o$wiadczenie (do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu),

I) w przypadku podjecia zatrudnienia badZ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
do 3 miesigcy nastgpujacych po dniu w ktorym Uczestnik zakonczyt udziat w Projekcie
dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy
dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, za§wiadczenia z zakladu
pracy 0 zatrudnieniu, w przypadku zatozenia dziatalno$ci gospodarczej - zaswiadczenia
potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez CO najmniej trzy miesigce,
dowdd optacenia naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy
miesigce prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Obowigzek ten trwa przez caly okres realizacji projektu i dotyczy rowniez osob, ktore
przerwaly udzial w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej.

6. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

- certyfikatu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje po pozytywnym wyniku egzaminu (jezeli
dotyczy),

- zadwiadczenia o ukonczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opini¢ zawierajaca
ocene osiggnictych rezultatow oraz efekty stazu wystawiona przez podmiot przyjmujacy na
staz,

- zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia i kursy zawodowe. Wyptata $rodkow nastapi
w oparciu 0 dokumenty okreslone przez Organizatora dotyczace zwrotu kosztow dojazdu do
wyczerpania limitu posiadanych przez Organizatora srodkow finansowych na ten cel.

7. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych
przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osobe rezygnujaca z udzialu w projekcie i zostanie
obcigzony przez Organizatora kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
w ramach projektu.

W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajacych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usuni¢ciem wyrzadzonych przez
siebie szkod 1 zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach
wsparcila

§4
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia
Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w nastepujacych przypadkach:

- naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

- razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

-opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajeé
szkoleniowych

2. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udzial,
moze zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych
jego osoby lub cztonka jego rodziny (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka; za cztonka
rodziny Uczestnika Projektu uznaje si¢ malzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wiasne lub
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przysposobione, rodzicow i rodzenstwo Uczestnika) lub podj¢cia przez niego pracy w oparciu
0 stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samo zatrudnienie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktorych mowa wyzej,
uzasadniajacych rezygnacj¢ Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych te okoliczno$ci w szczegodlnosci:
zaswiadczenia lekarskiego, umowy o pracg¢, umowy cywilnoprawne;j itp.

4. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia,
ktére winno by¢ ztozone bez zbednej zwtloki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona lub
przekroczenia przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci, Organizator
obcigzy Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach
Projektu.

7. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator
ma prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w Projekcie. W tym przypadku Organizator obcigzy
Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

§5
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez caly okres
trwania projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa W SpPOsOb ostateczny
przez Koordynatorke Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udzial we
wdrazaniu

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w sytuacji: zmiany
warunkow realizacji projektu, zmiany warunkow umowy z Instytucja Posredniczaca —
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach, zmiany dokumentow programowych lub
wytycznych.

Zalacznik do regulaminu:
1. Wykaz miast wchodzacych w sktad OSI



Rzeczpospolita

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny - Polska

// S lq S k i e . Eurol:.:j?:iaFuE;I ul;?;f!jes(:s

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,Nowe kompetencje — dobra praca”

Lista miast wchodzacych w sktad OSI

Szczyrk Zabrze

Wista Katowice
Miasteczko Slgskie Mystowice

Bytom Siemianowice Slgskie
Myszkow Swietochtowice
Chorzow Racibérz

Ruda Slgska Pszéw

Bedzin Ryduttowy
Czeladz Wodzistaw Slgski
Wojkowice Jastrzebie-Zdroj
Poreba Rybnik

Zawiercie Zory

Sosnowiec Stawkéw
Wilamowice Dabrowa Goérnicza
Wozniki Jaworzno
Blachownia taziska Gorne
Koniecpol Orzesze
Krzepice Bierun
Koziegtowy Czechowice-Dziedzice
Zarki Skoczéw
Krzanowice Ktobuck

Kuznia Raciborska Toszek
Czerwionka-Leszczyny tazy
Szczekociny Ogrodzieniec
Cieszyn Pilica

Zywiec Ustron
Bielsko-Biata Radlin

Lubliniec Mikotéw

Kalety Imielin
Radzionkow Ledziny
Tarnowskie Goéry Tychy

Piekary Slaskie Strumien
Czestochowa Sosnicowice
Knuréw Siewierz
Pyskowice Pszczyna
Gliwice




